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Definição dos Objetivos do Plano Diretor - 2004
De acordo com o resultado da pesquisa de opinião pública e da reuniões com o Conselho, primeira fase deste trabalho, foram identificados os principais problemas de Laranjal, eleitos pela população como prioritários de serem resolvidos a curto, médio e longo prazo. 
Recordando, a seguir estão relacionados os problemas de Laranjal:

Para efeito ilustrativo foi relacionada também a Pesquisa  de Opinião Pública – (1995)

Principais Problemas de Laranjal – Falta de Emprego, Falta de Segurança, Falta de opções de Lazer, Falta de Ensino Profissionalizante, Saúde Pública deficitária.

Solução - Atrair Industrias, Criar áreas de Lazer e Praças Esportivas, Instalar Escolas Profissionalizantes, Melhorar o Atendimento Médico do Sistema Público. 

Principais Problemas de Maristela - Falta de Saneamento Básico, Pavimentação de Ruas, Habitação, Falta de Emprego e de Segurança.

Solução  - Obras de Saneamento, Instalação de Industrias, Construção de Casas Populares.

Principais Problemas de Laras - Falta de Ponte no Rio Tietê, Conservação de Estradas, Saneamento, Emprego.

Solução - Construção de Ponte Sobre o rio, Asfaltamento das Estradas, Instalação de Escolas Profissionalizantes.

Pesquisas de Opinião Pública – (2004)

Relação em ordem decrescente de importância, dos dez problemas mais importantes de desenvolvimento e expansão urbana, e/ou da zona rural do Município.

1º Problema:  Sistema Viário  ( 21% )

Explicação:  Poucas opções e falta de manutenção.
Solução:  Abrir mais ruas interligando bairros e um anel viário.
2º Problema:  Desemprego ( 16% )

Explicação:  Falta de incentivo à novas indústrias de atividades diferenciadas, e péssimo estado de conservação da única rodovia de acesso à cidade.

Solução:  Atrair mais indústrias e unir esforços com municípios vizinhos para conseguir junto ao governo estadual melhorias para a rodovia Mal. Rondon.

3º Problema:  Falta de segurança ( 11% )

Explicação: Aumento no tráfico de drogas e da favela na V. Zalla, por causa da migração sem controle. 

Solução:  Reurbanizar a favela existente para facilitar o acesso de policiais, e controlar a entrada de pessoas que chegam à nossa cidade sem emprego e endereço certo. 

4º Problema:  Falta de tratamento de esgoto ( 9%)

Explicação:  Esgoto coletado é jogado “in natura” no rio Sorocaba.

Solução: Exigir que a Sabesp trate o esgôto antes de jogá-lo no rio.

5º Problema:  Educação ( 8% )

Explicação:  Falta de equipamentos nas escolas e de ensino profissionalizante.

Solução: Equipar as escolas para melhorar a qualidade no ensino e promover cursos técnicos profissionalizantes.

6º Problema:  Saúde  ( 7% )

Explicação:  Poucas consultas diariamente, falta de medicamentos.
Solução:  Atendimento médico o dia todo, e agilizar o agendamento das consultas.

7º Problema:  Falta de planejamento urbano ( 6% )

Explicação:  Localização dos conjuntos habitacionais, e falta de ruas para melhor circulação de veículos.

Solução:  Evitar de cercar a cidade com conjuntos habitacionais e abrir mais ruas e organizar para que lado deve ser o crescimento urbano.

8º Problema:  Administração pública   ( 5% )

Explicação:  Excesso de funcionários e vereadores  ineficientes
Solução: Já que não se pode mandar embora, evitar de contratar novos sem necessidade, e fazer com que os que já estão façam os seus serviços designados.

9º Problema:  Favela na vila Zalla ( 4,8%)

Explicação:  Proibir  barracos e os cortiços, e organizar as ruas.
Solução:  Controlar melhor as construções irregulares arrumar as ruas.

10º Problema:  Falta de zoneamento industrial ( 4,5% )

Explicação:  Falta de um distrito industrial definido.
Solução:  Resolver onde devem se instalar as indústrias e dar mais apoio à elas  e as novas para que o município cresça.
Conselho Municipal do Plano Diretor – 2004

1º Desemprego 

Causas – A atividade predominante (brinquedos) gera empregos por 6 meses e no intervalo desse período, boa parte da população fica sem serviço fixo, ou trabalhando na informalidade.

 - Laranjal abriga e ajuda muitas pessoas de fora, principalmente com assistência de saíde pública e alimentos, há uma migração sem contrôle.

 - Falta mão de obra qualificada por não oferecer cursos profissionalizantes.

Solução – Tentar resolver dentro do possível os problemas relacionados acima.

 - Organizar formas de cooperativas com pessoas cadastradas da cidade.

 - Maior envolvimento da Administração Pública nas associações.

2º Sistema Viário

Causas – Poucas opções de ruas, pois i sistema viário é centralizado.

Solução – Criação de mais ruas que não passem pelo centro e interligue bairros, de acordo com um planejamento urbano adequado.

3º Segurança

Causas – Falta de efetivos para o policiamento municipal.

 - Ociosidade dos jovens por falta de opções de lazer.

 -  Concentração de traficantes, desempregados e pop. carente na V. Zalla.

Solução – Aumentar o número de policiais,

   - Promover eventos para entretenimento dos jovens.

4º Educação

Causas – Falta de qualidade de ensino e cursos profissionalizantes

  - Muitas escolas grandes, mal utilizadas ou ociosas

Solução – Tentar resolver os problemas acima

5º Saúde

Causas – Falta de medicamentos e consultas,

 - Assistência médica sem contrôle nos postos de saúde.

Solução – Haver contrôle na doação de medicamentos e agendamento de consultas.

Da análise destes problemas juntamente com o estudo das possíveis potencialidades:

- físicas (Análise da Aptidão e Adequação do Uso do Solo Urbano), 
- históricas (município com aproximadamente 100 anos), 
- culturais (falta de hábito, comodismo  ou desinteresse da população em participar da vida pública), 
- sociais e econômicas (predominância na cidade da classe de renda média-baixa e baixa), 
foram selecionados alguns tópicos procurando abranger maior número destes assuntos (problemas) para que possamos definir os objetivos e diretrizes gerais da Lei do Plano Diretor.
Objetivos e Diretrizes:

1º Organizar um processo permanente de planejamento que busque o desenvolvimento municipal, procurando envolver a população através de representantes de entidades e associações, além da Administração Pública (Legislativo e Executivo).

- Criação de um Conselho Popular de Desenvolvimento Municipal, diretamente ligado ao Gabinete do Prefeito, que possa participar do processo de decisão e  acompanhar a Administração Pública.
- Organização ou Reestruturação de um Departamento de Planejamento junto à  Secretaria de Obras, com a função de manter atualizadas  e organizadas  informações sobre o município e que possa prosseguir com o detalhamento das propostas do Plano Diretor.
2º Planejar a ampliação do Sistema Viário.

- Estudar áreas para abertura de novas ruas e avenidas nas áreas já ocupadas e reservar áreas  nas zonas destinadas para a expansão urbana.  
3º Promover o Controle Efetivo do Uso do Solo Urbano, e de Expansão Urbana.
- Lei de Zoneamento, Uso e Ocupação do Solo Urbano.

- Organização e Regulamentação de um Distrito Industrial, bem como Políticas de incentivo a instalação de indústrias, locais ou não, na área do Distrito Industrial.

4º Organização do espaço territorial e da infra-estrutura para viabilizar a exploração turística à médio e longo prazo.

- Elaboração de um Plano de Turismo, bem como criação de políticas de incentivo a preservação de patrimônios de interesse Histórico e Cultural, e instalação de equipamentos de apoio à atividades turísticas.







